JIO/ZKHOCTHASI MHCTPYKIMS NeJarora-oudamorekaps
MBOY Ilpuapryuckoii COII.

1. O0uMe moJIoKeHus

1.1 Hacrosimas nomxHOCTHas MHCTPYKLHUS negarora-oudauorexaps B
mkoJie pazpadborana B coorBeTcTBUU TpeboBaHusM OI'OC HayanbHOrO U OCHOBHOTO
oOmiero 00pa3oBaHMs; HA OCHOBaHMM ENWHOrO KBaNIM(PUKALMOHHOTO CIPaBOYHUKA
JNOJKHOCTEH PYKOBOJHUTENEH, CIEHUANINCTOB M CIYyXalluX; COrjJacHo TpynoBoMy
kogekcy P® u IpyrumM HOPMATHBHBIM aKTaM, PETYIUPYIOIIUM TPYAOBbIE OTHOILLIECHHS
Mex 1y paOOTHUKOM U paboToiaTesem.

1.2. Tlemarora-6ubnuoTekapss Ha3HA4YaeT M OCBOOOXKIAET OT JOJDKHOCTU JTUPEKTOP
IIKOJIBI B TIOpsAKE, ycTaHOBIEHHOM TpynoBeiM Konekcom Poccuiickon denepanum.

1.3. Tlemarory-Ombmuorekapro HEOOXOAMMO HWMETh BHICIIEE MpodeccHOHATBHOE
(memarormyeckoe, OuOIMOTEUHOE) OOpazoBaHuE O€3 MPEIbABICHUS TPEOOBAHUU K
CTaxy paboThI.

1.4. TIlenaror-o6uGMoTeKaph HAXOAUTCS B MPSMOM IOAYMHEHUH Y JUPEKTOPA IIKOJIBI
U 3aMECTHUTENS JUPEKTOpa M0 yueOHO-BOCIIUTATEIIBHON padoTe.

1.5. Ilegaror-6mémoTekapb OCYIIECTBISIET CBOIO JEATEIILHOCTD COTJIACHO:

PYKOBOISAIIUM JOKyMeHTaM P® u BBIIIECTOSIMUX OpPraHoB 00 0Opa3oBaHUM W
OuOIMOTEeYHOM JeJie; TMpaBWIaM OpraHu3anud OWOIMOTEYHOTO TpyAa, YyduerTa,
VHBEHTAPHU3ALNY;

YcraBy 001meo0pa3oBaTenbHOTO yupexkaeHus, [IpaBumaM BHYTPEHHErO TPYIOBOTO
pacropsaka;

[Tonmoxenuto o Wudopmammonno-6mbmmoreunom 1eHtpe MBOY  IlpuapryHckoi
COlll, mprka3aM 1 pacHoOpsKEHUSIM JUPEKTOpa 00111e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHNUS,

JAHHOW JOJDKHOCTHOM WHCTPYKIIMU Tie/arora-OuOauoTeKapss IIKOJbI, IpaBUjaM
OXpaHbl TPyJa U MOKapHOU 0€301TaCHOCTH, TPYAOBOMY JOTOBODY.

1.6. Tlepgarory-OuOMMOTEKApIO CTPOrO 3alpelieHO MPUMEHSITh O00pa30BaTENIbHYIO
NEATEeNbHOCTD B LIEJAX MOJUTUYECKON aruTaluu, a TakKe JJIsl OOy ACHUS YUalluxcs
K AeucTBusM, npotuBopevamium Konctutyunu PO.



1.7. llegaror-6mbanorekapb AOIKEH 3HATH:

IJIaBHBIE  HANpaBJICHHWs  pa3BUTHS  oOpa3zoBaTenbHOM  cucteMbl  Poccuiickoit
denepaunu;

3akoHoaatenbcTBO Poccuiickoit denepainuu 06 o0pa3oBaHUU U OUOIHMOTEUHOM JIEJIE;
Kongennuio o npaBax peGeHKa;

COJIEp/KaHUE XYAOKECTBEHHOW, HAYYHO-TIONYJISIPHOW JIMTEPATypPhl, IMEPUOIUUYECKHUX
U3JIaHUN, HAXOAAIIMXCS B OMOJIMOTEYHOM pecypce IIKOJIbL;

METOJIOJIOTHIO MPOBEACHUS UHIUBUIYAIbHBIX Oecel, GOpMbl U TEXHUKUA MPOBEIACHUS
KOH(epeHIUH, BBICTABOK;

OCHOBBI BO?;pElCTHOfI Ineaaroruku U 1nCuxoJjJoruu, (1)I/IBI/IOJIOFI/II/I, IIKOJIbHOM THTHUCHBI,
HWHINBUAYAJIbHBIC 0COOEHHOCTH Pa3BUTHUA IleTeﬁ Pa3IMIHOTO BO3paACTaA,

CHGIII/I(i)I/IKy pa3sBUTUA HHTCPECOB H HOTp€6HOCTCﬁ ydqalnuxcsa, Hux TBOPI{GCKOﬁ
ACATCIIBHOCTH

nepesoBele  MHPOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIE ~ TEXHOJOTHU  (TEKCTOBBIC
PENaKTOPhI, JJICKTPOHHBIE TaOJHIBI, MPOrpaMMbI JUIS CO3JaHUS TIPE3CHTAIUH,
MHPOPMAIIMOHHBIE CHUCTEMBI, ABTOMATHU3HPYIOIINE OWOIMOTEYHYIO AESITEIHHOCTS),
OCHOBBI pabOTHl B ceTd VIHTEepHET, mNpaBuWiIa NTPUMEHEHHS MYJIbTUMEIUHHOTO
000pyTI0BaHUS U BEJICHHS JICKTPOHHOTO JOKYMEHTOO00POTA;

HOPMATHUBHBIC M  METOJUYECKHE MaTepHalibl [0  BOMNpPOCaM  OpPraHH3aIluu
UH()OPMAIIMOHHONW U OUOJINOTECYHON eI TEIHHOCTH;

npouIIb NeATETLHOCTH, CTICIUATU3AINIO U CTPYKTYPY IIKOJIBI;

MpaBWiIa KOMIUIEKTOBAHMS, XpaHEHUS W ydeTa OMOTMOTEYHOTO pecypca, MOUCKA U
BbIJIaYM KHHUT U3 OUOIMOTEYHOTO pecypca;

YCIIOBHBIE COKpAIEHUs U YCJIOBHBIE 0003HAUYEHHUS, UCIOJIb3yeMble B Oubmnorpaduu
Ha WHOCTPAHHBIX S3BIKAX;

HOBeHIIHe WHPOPMAITMOHHO-TTIOMCKOBBIE CHUCTEMBI, MUCTIOIb3yEeMbIE B OMOIMOTEYHOM
oOCITy)KWBaHHUH; CHCTEMY KiacCUpUKAmuu WHOOPMAIMKW W TPUHITUIBI COCTABJICHUS
KaTaJoroB;

€JIMHYIO0 00IIETOCYIapCTBEHHYIO CUCTEMY MEKOMOIMOTEYHOTO a00OHEMEHTA;
MpaBuiia KOMIEHCAIIMU MPU MOTEPE YUTATEIIMHU €IMHUIT ONOIMOTEUYHOT0 pecypca;

MOPSIAOK U MIPaBUjia COCTABJIEHUSI OTYETHBIX JOKYMEHTOB O paboTe OUOINOTEKH.



[lenaror-6ubnamoTexkapb JOMKEH TaKKe 3HATh MpaBWia BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO
pacnopsiika, CBOIO JOJDKHOCTHYIO HMHCTPYKLHMIO Teaarora-on0iauorexkapss B IIKOJE,
MpaBUjia OXpaHbl TPyJa M TOXKApPHOW OE30MaCHOCTH, MOPSAOK JEHCTBUM MpH
ABAaKyallly B CIy4ac BOZHUKHOBEHUS I10XKapa.

2. DyHKUHH.
K rnaBHBIM HampaBieHUSM JACSATEIBHOCTH TMeAarora-OMoIuoTeKkapss OTHOCSTCS:
2.1. HNupopmarmonno-6ubanorpaduueckoe COIPOBOXKJICHUE y4eOHO-

BOCIIUTATEJILHOTO TpoIlecca B 0011e00pa3oBaTeIbHOM YUpEKIeHUH (00pa3oBaTeIbHas
dyHKIHS);

2.2. Tlomomp B caMO0O0pa30BaHMM YYalIUXCAd M MEJarorudeckux pabOTHUKOB
00pa3oBaTEILHOTO  YUYPEKJCHHUS TOCPEJACTBOM  OUOIMOTEYHO-UH(OPMAIIMOHHOTO
00CITy)KUBaHUS;

2.3. Ilpomaranga uTeHHs Kak crocoda KyJdbTypHOro nocyra (KyJbTypHas);
2.4. OGecrnieuenne poctyna kK wuHbopMauu U UHGOPMAIIMOHHBIM pecypcam,
TpeOyeMbIM [IJIsl peaM3ali MporpaMMbl HAYaJIbHOTO OOIEro, OCHOBHOI'O OOIIEro,
cpeaHero oo1iero (moJiHoro) oopa3zoBanus (MHGOpPMaAIMOHHAS (QYHKIIHS).

3. l0J12KHOCTHBIE 00S13aHHOCTH neaarora-ondamoTeKaps LIKOJIBI
Ileparor-ouéaunorekapnr 00s13aH:

3.1. YuacTBOBaTh B peajan3alud OCHOBHON 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl HAUYaILHOTO
00111eT0, OCHOBHOTO OOIIEro, CPEIHET0 00IIero 00pa3oBaHus COTIacCHO (e/iepaabHbIM
rocyaapctBeHHbIM ctaHgaptam (PI'OC) HavaabHOro 0O0IIEro, OCHOBHOTO OOIIETO,
CpeaHero oo01Iero oopa3oBaHus.

3.2. Opranu3oBbIBaTh pabOTy MO €€ y4eOHO-METOIUYECKOMY M MH(OPMAIMOHHOMY
COMPOBOXK/ICHUIO, HANPABJICHHYI0 Ha O0OECHeYeHHe IIUPOKOTO, IOCTOSHHOTO U
YCTOWYMBOTO JOCTYyMA ISl YYCHHUKOB U MEJaroru4ecKux pabOTHUKOB K MH(OpMaIInHy,
OTHOCSIICMCS K peadu3alry OCHOBHOM 0Opa3oBaTelbHOM MporpaMMbl, Ha
npuoOpeTeHne HOBBIX HABBHIKOB B NPUMEHECHHH OHOIMOTEUYHO-UHGPOPMAITMOHHBIX
pecypcoB.

3.3. OcymecTBIATh JOMOJHHUTEIBHOE O00pa30oBaHUE YYAIIUXCS IO KYJIBTYpPHOMY
Pa3BUTHIO JTUYHOCTHU, MPOJABUKCHHUIO YTEHUS, TOJIEPKKE MHTEpeca K JUTeparype, K
Pa3BHUTHIO CIIOBECHOCTH U (OPMHUPOBAHUIO MH(POPMAIMOHHON KYJIBTYPBI, OCBOCHHIO
MHHOBAITMOHHBIX TEXHOJOTHM, CIOCOOOB M BHJIOB OMOJIMOTEYHO-WH(POPMAITMOHHOM
JESITETHbHOCTH.

34. C oroii menpto paspabaTeiBaTh paboudyl0 NporpaMmy, OOeCleYnuBaTh €€
BBITIOJTHEHNE, OPTaHU30BBIBATH YYACTHE YYAIIUXCS B MAaCCOBBIX TEMATHYECKUX
MEPOTIPUATHAX, 00ECIIeYnBas MeIarorndecku 000CHOBAHHBIN BHIOOP BHIOB, CPEACTB U
METO/IOB PabOThl JETCKOTO OOBEAMHEHHS YYHUTHIBAS TICUXO(U3MOIOTHUECKYIO U
MEJJaTOTHYECKYI0  IeJIeCOO0pPa3HOCTH, TPHUMEHsISI HOBeWmmue 00pa3oBaTelbHbBIC
TEXHOJIOTUH, BKJIIOYas MHPOpMAIMOHHBIE U ITU(PpOoBbIE 00pa30BaTEIbHBIE PECYPCHI.

3.5. TlpumeHsTh Meaaroru4eckrue TEOpUH W METOJbI NIl pelleHus] HHPOPpMaALUOHHO-
00pa3oBaTeIbHBIX 33/1a4.



3.6. OOecneunBaTh W aHATU3UPOBATH JIOCTMDXKEHMS YYallUXCs, BBIIBIATh HX
TBOPYECKHE  CIOCOOHOCTH,  CHOCOOCTBOBaTH  ()OPMHUPOBAHHUIO  YCTOMYMBBIX
po(ecCHOHANBHBIX UHTEPECOB U CKJIOHHOCTEH.

3.7. YuactBOBaTh B 0O€CIEUEHHUU CaMOOOPa30BaHUS Yy4alUXCs, MeIPaOOTHUKOB
IIKOJIBI  CpeACTBaMM  OMOJMOTEUHbIX M MHGOPMALMOHHO-O0MOIMOrpaduuecKux
pECYpCOB, B OpraHM3allid TEMAaTHYECKUX BBICTABOK, YUTATEIbCKUX KOH(MEpeHIuH,
oQOpMJIECHUM CPEACTB HArJSAHOW aruTaluu, CTEHAOB, B pa3pabOTKe IUIAHOB,
METOJMYECKUX MPOrpaMM, MPOLEAYyp pealu3aly pa3IudyHbIX 00pa3zoBaTEIbHBIX
POEKTOB.

3.8. BHOoCcHTB TIpeIosKeHus TI0 COBEPIICHCTBOBAHNIO 00pa30BaTEIbHOTO Mpolecca B
0011e00pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHUU.

3.9. VYwuactBoBaTh B JEATEIHPHOCTH IEJArOrMuyecKUX, METOJIUYECKHUX COBETOB,
00bEeIMHEHUH, B MHBIX BUJaX METOJMYECKON pabOThl, B OpraHU3aIllid U MPOBEJACHUU
POIUTENILCKUX COOpaHMM, MEPONPHUATHI pPA3TUYHBIX HAINPABICHUN BHEIIKOJIbHOM
JIeSITEIILHOCTH, PEAyCMOTPEHHBIX y4eOHO-BOCTIUTATEILHBIM IPOIIECCOM.
3.10. CocTaBisTh IUIAHBI KOMIUIEKTAIMM OWOJMOTEKH IIKOJIBI II€YATHBIMH U
AJICKTPOHHBIMU O0pa30BaTEIBHBIMU pEecypcaMu IO BCEeM YYE€OHBIM IIpeaMeTaM
y4eOHOT'0 IIJIJaHa Ha ONpeJeCHHBIX ydpeauTesieM oO0pa30oBaTEIBHOTO YUPEKIACHUS
sI3bIKaxX 00YYEHUS ¥ BOCTIUTAHUS.

3.11. Pa3pabaTeiBaTh NpPEIIOKCHUS IO (OPMHUPOBAHUIO B OHOJHMOTEKE IITKOJIBI
pecypca  JONMOJHUTCIBHOW  JIUTEPATyphbl, BKIIOYAIOMIETO B  CeOS  JCTCKYIO
XYJI0KECTBCHHYIO u HAyYHO-TIOMYJISIPHY IO JUTEPATYDPY, CIIPaBOYHO-
oubimorpaduueckue M TNEPHOIUYSCKUE H3JaHUs, COMPOBOXIAIONIINE pPEATH3AIIUIO
TJIABHOM y4eOHOM IporpaMMBl.

3.12. IIpoBoauTh paboTy MO Yy4eTy H TEPUOJAMYECKON HHBEHTApU3AIIHMHU
OMOJIMOTEYHOTO pecypca MIKOJIBI.

3.13. ObecneunBarh TIIATEIBHYIO OOpaOOTKY TIOCTyMAalOMEd B IIKOJBHYIO
OMOJIMOTEKY JTUTEPATYPhI, COCTABIICHHE CHCTEMATHYECKOTO U aipaBUTHOIO KaTaJloroB
C UCTIOJIb30BaHMEM HOBEUINX WH(OPMAIMOHHO-TTOMCKOBBIX CHCTEM.

3.14. Opranu3oBbIBaTh KAYECTBEHHOE OOCIYy)XHBAaHUE YYAIIUXCA W COTPYIHUKOB
0011e00pa30BaTEIHLHOTO YUPEIKICHUS.

3.15. OGecrieunBaTh HE3aMEIITUTEIHHOE COCTABICHHE OMOIMOTPAPUUIECKUX CIPABOK
IO TIOCTYMAIOITUM 3aIpOCaM.

3.16. OOecneunBaTh TMOJHYIO COXPAaHHOCTh OWOJIMOTEYHOTO pecypca, BeEICHUE
CTATUCTUYECKOTO y4eTa IO IJIaBHBIM IOKa3aTelisiM JeATEebHOCTU OHOIUOTEKH U
MOATOTOBKY HEOOXOAMMOM OTYETHOCTH.



3.17. ObecneunBaTh CTPOro€ BBINOJIHEHUE JOJDKHOCTHOM MHCTPYKUMHU Ielarora-
OuOIMOoTEeKaps MIKOJbI, OXpaHy KU3HU U 3JI0POBbS yUalllUXCs BO BpeMsi OOyUeHHs U
HaXO0KIECHUS B IIOMEIEHNH IIIKOJILHON ONOJIMOTEKH.

3.18. Ctporo BBINOIHATH MPAaBUIIA OXPAHBI TPYAA U HPOTUBOIIOKAPHOM 3aILUTHI.
4. TlpaBa neaarora-oméauoTeKaps
[lenaror-6ubnuoTexkapb UMEET IOJIHOE MIPABO B IIpeAeIax CBOEH KOMIIETEHIIUU:

4.1. JlaBaTh  oOs3aTenbHBIC JUIS  BBINOJHEHUS  yKa3aHUS  MOJIb30BATEIISIM
OMOJIMOTEYHOTO pecypcea.

4.2. HpI/IBJIeKaTB K HHCHHHHHH&pHOﬁ OTBCTCTBCHHOCTH Yy4YalllUXCA 3a TIPOCTYIIKHU,
Hapymaromme yqe6HO-BOCHHTaT€HBHBIﬁ mnmponecc, B TOpPAAKE, HNPCAYCMOTPCHHOM
HpaBI/IJ'IaMI/I O MOOIIPCHUAX U B3bICKAHUAX B O6H1€O6paSOBaT€JII)HOM YUPCIKACHUU.

4.3. Y4acTBOBATD:

B pa3pa60TI<e BOCIIMTATECIbHON TIOJUTHUKU U CTpAaTCrun O6HI€O6p330BaT€JIBHOPO
YUpCKACHUS, B CO3JaHNN COOTBCTCTBYIOIIUX CTPATCTUICCKUX TOKYMCHTOB,

B TIOJITOTOBKE Pa3HBIX YIPABICHUYCCKUX PEIICHUI, OTHOCIIIUXCS K PabOTe MIKOJIBHOM
OMOJINOTEKH;

B TPOBEJACHUW TIEPETOBOPOB C TNapTHEpaMH IIKOJBI 1O  OMOIHOTEYHO-
UH()OPMAIIMOHHOMN JIeITEIIbHOCTH;

B JICATEIILHOCTH TI€JICOBETA 00Ie00pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHHS.

4.4. BHOCHUTH TMPEJIOKEHUS O Hayajle, NPEKpalleHUd WIH M[PUOCTAHOBICHUU
OTPEJICTICHHBIX  TMPOEKTOB IO  JEATEIbHOCTH  OMONMOTEKH, a TakXke IO
YCOBEPILIECHCTBOBAHHUIO BOCIIUTATEIBLHOIO IIPOLIECCA B LIKOJIE.

4.5. 3ampammBaTh y pyKOBOJCTBA IIKOJbI, MMOTYy4YaTh U TPUMEHSATH HHPOPMAIIMOHHBIE
Marepuaibl U HOPMATHUBHO-IIPABOBBIE JOKYMEHTBI, TpeOyeMmble [Jisi BBINOJIHEHUS
CBOUX JIOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEM.

4.6. CamocToaTenbHO MOAOMpPaTh (OPMBI, CPEICTBA W METOJIUKH OWOIMOTEHHO-
WH(OPMAITMOHHOTO OOCITYXHUBaHUS O0pa30BATEIIBLHOTO TPOIECCa COTJIACHO IEIsIM U
3aauam, mpuBeaeHHBIM B [00KeHnr 0 MKOIBHOM OUOIMOTEeKE.

4.7. TpeboBaTh:

OT Y4eHUKOB coOmtofeHus [IpaBui moBeaeHust JUisl yyalluxcsi, BBINOJHEHUS YCTaBa
o011eo0pa3oBareibHOr0  yupexaeHus, I[IpaBun monb3oBaHus  OUOIMOTEUHBIM
pecypcom u MHTEpHET-pECypcoMm;



OT aAMUHUCTPAIMK IIKOJBl — TMOMOIIM B HWCIOJHEHUW CBOMX MPaB, MOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH 1 00ecreueHus YCIOBUM JIJIs MOJIb30BaTeNe OMOINOTEKH.

4.8. Ilepmonuyeckd MOBBIIIATH CBOIO KBAIU(PHUKALMIO, MPUMEHSS pa3Hble BHUIBI U
METO/Ibl COBEPILIEHCTBOBAHMUSI.

4.9. 3piMaTh JOKYMEHTHI 3 PECYPCOB MIKOJIBHOW OMOIMOTEKH COTJIACHO HHCTPYKITH U
1o y4eTy 6ubimnoreqHoro QoHma.

4.10. Ompegenarb ¢opMbl W pa3Mepbl KOMIIEHCALlUM yiiepda, HAHECEHHOTO
yuTarensiMu OubIMoTeku, corjacHo llpaBuinam mosib30BaHUs OMOJIMOTEKOW IIKOJIBI,
YTBEPKAECHHBIM JUPEKTOPOM IIKOJIBI.

4.11. CoBMemars JAOKHOCTH, MOJy4aTh JOIUIATY 3a YBEJIUYEHUE  30HBI
oOciy>)xuBaHusi, HaJI0ABKH 32 BHICOKOE KaueCTBO PabOTHI U JOMOJTHUTEIBHYIO PadoTy,
3BaHUA W Harpajbpl cormacHo KosekTuBHOMY J0TOBOpPY 00I11€00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEXKIACHUS.

4.12. BvITH MNpCACTABJICHHBIM K pPA3HBIM BHIAAM IIOOIIPCHUA, HArpaaaM MW 3HAKaAM
OTJINYUA, YCTAHOBJICHHBIM JIJIA pa6OTHI/IKOB O6pa3OBaHI/ISI.

5. OTBeTCTBEHHOCTH

5.1. 3a HeucnoyIHEHUE WJIM HECOOTBETCTBYIOIIEE MCIIOJHECHHE, 0€3 yBaKUTEIbHBIX HA
TO TIpUYMH, YcraBa U [IpaBui BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pAacIoOpsiika IIKOJIBI,
3aKOHHBIX PACIOPSKEHUM TUpPEeKTopa 001Ie00pa3oBaTEILHOTO YUPEIKACHUS U IPYTUX
JIOKAJBbHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB, JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, YCTaHOBJICHHBIX
JAHHOW JIOJDKHOCTHOM HWHCTPYKIMEH Tedarora-OnOiauoTekaps, a Takke 3a He
UCIIOJIb30BAHUE MPaB, MPEAYCMOTPEHHBIX B MPUBEICHHON MHCTPYKIIMH, IMOBJICKIIEE 3a
co0ol Je30praHm3aluio 00yJaromero Ipolecca, meaaror - OWOIMOTeKaph HECET
JTUCIUIUIMHAPHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B TMOPSAJAKE, YCTAaHOBJICHHOM JCHCTBYIOIIUM
TPYZOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM Pocculickoit denepanum.

5.2. 3a mo60e BHHOBHOE HAPYIICHHWE MPaBWJI TMOXAPHOW OE30MaCHOCTH, OXPaHBI
TpyJa, CAaHUTAPHO-TUTHEHHUYECKUX HOPM M TMpaBui pabOThl OMOIMOTEKM Ienaror-
OuOMMOTeKaph MOXET TPUBICKATHCS K aAJMUHUCTPATUBHOM OTBETCTBEHHOCTH B
MOPSJIKE U B CITydasiX, yCTAHOBJICHHBIX aIMUHUCTPATUBHBIM 3aKOHOATEIIHCTBOM.

5.3. 3a ucnoyipb30BaHKE, B TOM YUCJIE OJJHOKPATHOE, CIIOCOO0B BOCIIUTAHUS, CBI3aHHBIX
¢ ¢w3nyeckuM W (WIM) TICUXOJOTMYCCKMM HACHIMEM HaJ JIMYHOCTHIO YYCHHKA, a
TaK)X€ COBEPIICHUE JIPYroro aMopajbHOTO MPOCTYIIKA Meaaror-OudJInoTekapb MOKET
OBITh OCBOOOXICH OT 3aHMMAaeMOM UM JIOJDKHOCTH COTJIacHO TpymoBOMYy
3akoHOMaTeNbCTBY PO 1 @3 No273 ot 29.12.2012r «O6 ob6pa3zoBanuu B Poccuiickoi
Oenepanun» (¢ usmenenusimu Ha 03.07.2016r). YBoapHeHHE 3a TaKOW MPOCTYIOK HE
MIPUHUMAETCS 3a MEPY AUCHMUIUTMHAPHOTO B3bICKAHUS.



54. 3a mo00oe BHHOBHOE MNPUYMHEHHUE IIKOJIE WIM Yy4YaCTHUKAM y4eOHO-
BOCIIUTATENIBHOTO TMpolrecca yimepda (B TOM 4YHCIE MOPaIbHOTO) B CBSI3U C
UCIIOJTHEHWEM (HEHCIIOJIHEHUEM) CBOUX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, Memaror -
OuOIMOTEKaph HECET MaTepUATbHYIO OTBETCTBEHHOCTH B TMOPSAJIKE M B Tpeaenax,
MPETyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM H (WJIH) TPaXTaHCKUM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoii
Oenepauui.

6. BzaumooTHomeHusi. CBSI34 MO JOKHOCTH
[lenaror-6ubaMoTeKaph MIKOIBI:

6.1. OcyIiecTBIsIeT CBOIO AEATEIBHOCTD COTIACHO IpaUKy, COCTABICHHOMY C yU4ETOM
36-4yacoBoit paboueil HeJlen 3a CTaBKY, YTBEPKICHHOMY JUPEKTOPOM ILIKOJIbI;

6.2. CaMOCTOSITEJIbHO COCTABJISIET IJIaH CBOEW padOThl HAa KaXKIbIM y4yeOHBIH roa u
Mecsl; IUTaH paboThl YTBEPXKIAETCS PYKOBOAMUTEIEM 0OIIe00pa30BaTEIBHOIO
YUPEXKICHHS HE MO3Ke TPUALIATH THEH 10 Hayaja TUIaHUPyeMOoro Mepruoa;

6.3. MoxeT NpuBIEKaThCs M0 YKa3aHUIO JUPEKTOpa WM 3aMECTUTENST TUPEKTOpa I0
y4eOHO-BOCIIUTATEILHON paboTe K CPOYHOM 3amMeHe BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIHMX
IeJIaroroB B IpejiesiaxX HOPMaJIbHOW TIPOIOIKUTEIIBHOCTH CBOET0 pab0vYero BpeMeHH ¢
JOTIOJTHUTENILHON €)K€YaCHOM OIJIaTOM MeJjarornuyeckoi padoThl;

6.4. TIlomywaeT oT pgupekTopa o0O0HIE00pPa30BATENHHOTO YUYPEXKICHUS U €ro
3aMmecTuTeNed  MH(OpMAIMIO  HOPMAaTUBHO-TIPABOBOTO U OpPraHU3alMOHHO-
METOAMYECKOTO XapakTepa, 3HAKOMUTCS TMOJ PACIUCKy C COOTBETCTBYIOIIMMU
JOKYMEHTaMHU, IPUKa3aMU, UHCTPYKIHSIMU;

6.5. IlocTosstHHO OOMeHHBaeTcs MHQoOpMaIueld Mo BONPOCaM, OTHOCSIIUMCS K €ro
KOMIIETEHIIMM, C AaJAMUHUCTpaluei  00I1eo0pa3oBaTeIbHOTO  YUPEKACHUS U
NEJarornyecKuM MepCOHAIOM LIKOJIBI;

6.6. Ilenaror-6ubmuoTeKaph BHITIONHSIET JOKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH OUOIHOTEKaps C
JOIIOJTHUTEIIBHOM OILIATOM TPy/Ia.



	Должностная инструкция педагога-библиотекаря
	МБОУ Приаргунской СОШ.
	1. Общие положения
	1.1. Настоящая должностная инструкция педагога-библиотекаря в школе разработана в соответствии требованиям ФГОС начального и основного общего образования; на основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служ...
	1.2. Педагога-библиотекаря назначает и освобождает от должности директор школы в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.
	1.3. Педагогу-библиотекарю необходимо иметь высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) образование без предъявления требований к стажу работы.
	1.4. Педагог-библиотекарь находится в прямом подчинении у директора школы и заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
	1.5. Педагог-библиотекарь осуществляет свою деятельность согласно:
	руководящим документам РФ и вышестоящих органов об образовании и библиотечном деле; правилам организации библиотечного труда, учета, инвентаризации;
	Уставу общеобразовательного учреждения, Правилам внутреннего трудового распорядка;
	Положению о Информационно-библиотечном центре МБОУ Приаргунской СОШ, приказам и распоряжениям директора общеобразовательного учреждения;
	данной должностной инструкции педагога-библиотекаря школы, правилам охраны труда и пожарной безопасности, трудовому договору.
	1.6. Педагогу-библиотекарю строго запрещено применять образовательную деятельность в целях политической агитации, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.
	1.7. Педагог-библиотекарь должен знать:
	главные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
	Законодательство Российской Федерации об образовании и библиотечном деле;
	Конвенцию о правах ребенка;
	содержание художественной, научно-популярной литературы, периодических изданий, находящихся в библиотечном ресурсе школы;
	методологию проведения индивидуальных бесед, формы и техники проведения конференций, выставок;
	основы возрастной педагогики и психологии, физиологии, школьной гигиены;
	индивидуальные особенности развития детей различного возраста;
	специфику развития интересов и потребностей учащихся, их творческой деятельности;
	передовые информационно-коммуникационные технологии (текстовые редакторы, электронные таблицы, программы для создания презентаций, информационные системы, автоматизирующие библиотечную деятельность), основы работы в сети Интернет, правила применения м...
	нормативные и методические материалы по вопросам организации информационной и библиотечной деятельности;
	профиль деятельности, специализацию и структуру школы;
	правила комплектования, хранения и учета библиотечного ресурса, поиска и выдачи книг из библиотечного ресурса;
	условные сокращения и условные обозначения, используемые в библиографии на иностранных языках;
	новейшие информационно-поисковые системы, используемые в библиотечном обслуживании; систему классификации информации и принципы составления каталогов;
	единую общегосударственную систему межбиблиотечного абонемента;
	правила компенсации при потере читателями единиц библиотечного ресурса;
	порядок и правила составления отчетных документов о работе библиотеки.
	Педагог-библиотекарь должен также знать правила внутреннего трудового распорядка, свою должностную инструкцию педагога-библиотекаря в школе, правила охраны труда и пожарной безопасности, порядок действий при эвакуации в случае возникновения пожара.
	2. Функции. К главным направлениям деятельности педагога-библиотекаря относятся: 2.1. Информационно-библиографическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении (образовательная функция); 2.2. Помощь в самообразован...
	3. Должностные обязанности педагога-библиотекаря школы Педагог-библиотекарь обязан:
	3.1. Участвовать в реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования согласно федеральным государственным стандартам (ФГОС) начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	3.2. Организовывать работу по ее учебно-методическому и информационному сопровождению, направленную на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для учеников и педагогических работников к информации, относящейся к реализации основной обр...
	3.5. Применять педагогические теории и методы для решения информационно-образовательных задач.
	3.6. Обеспечивать и анализировать достижения учащихся, выявлять их творческие способности, способствовать формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей.
	3.7. Участвовать в обеспечении самообразования учащихся, педработников школы средствами библиотечных и информационно-библиографических ресурсов, в организации тематических выставок, читательских конференций, оформлении средств наглядной агитации, стен...
	3.8. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.
	3.9. Участвовать в деятельности педагогических, методических советов, объединений, в иных видах методической работы, в организации и проведении родительских собраний, мероприятий различных направлений внешкольной деятельности, предусмотренных учебно-в...
	3.11. Разрабатывать предложения по формированию в библиотеке школы ресурса дополнительной литературы, включающего в себя детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализа...
	3.12. Проводить работу по учету и периодической инвентаризации библиотечного ресурса школы.
	3.13. Обеспечивать тщательную обработку поступающей в школьную библиотеку литературы, составление систематического и алфавитного каталогов с использованием новейших информационно-поисковых систем.
	3.14. Организовывать качественное обслуживание учащихся и сотрудников общеобразовательного учреждения.
	3.15. Обеспечивать незамедлительное составление библиографических справок по поступающим запросам.
	3.16. Обеспечивать полную сохранность библиотечного ресурса, ведение статистического учета по главным показателям деятельности библиотеки и подготовку необходимой отчетности.
	3.17. Обеспечивать строгое выполнение должностной инструкции педагога-библиотекаря школы, охрану жизни и здоровья учащихся во время обучения и нахождения в помещении школьной библиотеки.
	3.18. Строго выполнять правила охраны труда и противопожарной защиты.
	4. Права педагога-библиотекаря
	Педагог-библиотекарь имеет полное право в пределах своей компетенции:
	4.1. Давать обязательные для выполнения указания пользователям библиотечного ресурса.
	4.2. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за проступки, нарушающие учебно-воспитательный процесс, в порядке, предусмотренном Правилами о поощрениях и взысканиях в общеобразовательном учреждении.
	4.3. Участвовать:
	в разработке воспитательной политики и стратегии общеобразовательного учреждения, в создании соответствующих стратегических документов;
	в подготовке разных управленческих решений, относящихся к работе школьной библиотеки;
	в проведении переговоров с партнерами школы по библиотечно-информационной деятельности;
	в деятельности педсовета общеобразовательного учреждения.
	4.4. Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении определенных проектов по деятельности библиотеки, а также по усовершенствованию воспитательного процесса в школе.
	4.5. Запрашивать у руководства школы, получать и применять информационные материалы и нормативно-правовые документы, требуемые для выполнения своих должностных обязанностей.
	4.6. Самостоятельно подбирать формы, средства и методики библиотечно-информационного обслуживания образовательного процесса согласно целям и задачам, приведенным в Положении о школьной библиотеке.
	4.7. Требовать:
	от учеников соблюдения Правил поведения для учащихся, выполнения Устава общеобразовательного учреждения, Правил пользования библиотечным ресурсом и Интернет-ресурсом;
	от администрации школы – помощи в исполнении своих прав, должностных обязанностей и обеспечения условий для пользователей библиотеки.
	4.8. Периодически повышать свою квалификацию, применяя разные виды и методы совершенствования.
	4.9. Изымать документы из ресурсов школьной библиотеки согласно инструкции по учету библиотечного фонда.
	4.10. Определять формы и размеры компенсации ущерба, нанесенного читателями библиотеки, согласно Правилам пользования библиотекой школы, утвержденным директором школы.
	4.11. Совмещать должности, получать доплату за увеличение зоны обслуживания, надбавки за высокое качество работы и дополнительную работу, звания и награды согласно Коллективному договору общеобразовательного учреждения.
	4.12. Быть представленным к разным видам поощрения, наградам и знакам отличия, установленным для работников образования.
	5. Ответственность
	5.1. За неисполнение или несоответствующее исполнение, без уважительных на то причин, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора общеобразовательного учреждения и других локальных нормативных актов, должнос...
	5.2. За любое виновное нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических норм и правил работы библиотеки педагог-библиотекарь может привлекаться к административной ответственности в порядке и в случаях, установленных админи...
	5.3. За использование, в том числе однократное, способов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью ученика, а также совершение другого аморального проступка педагог-библиотекарь может быть освобожден от занимаем...
	5.4. За любое виновное причинение школе или участникам учебно-воспитательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, педагог - библиотекарь несет материальную ответственность в по...
	6. Взаимоотношения. Связи по должности
	Педагог-библиотекарь школы:
	6.1. Осуществляет свою деятельность согласно графику, составленному с учетом 36-часовой рабочей недели за ставку, утвержденному директором школы;
	6.2. Самостоятельно составляет план своей работы на каждый учебный год и месяц; план работы утверждается руководителем общеобразовательного учреждения не позже тридцати дней до начала планируемого периода;
	6.3. Может привлекаться по указанию директора или заместителя директора по учебно-воспитательной работе к срочной замене временно отсутствующих педагогов в пределах нормальной продолжительности своего рабочего времени с дополнительной ежечасной оплато...
	6.4. Получает от директора общеобразовательного учреждения и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами, приказами, инструкциями;
	6.5. Постоянно обменивается информацией по вопросам, относящимся к его компетенции, с администрацией общеобразовательного учреждения и педагогическим персоналом школы;
	6.6. Педагог-библиотекарь выполняет должностные обязанности библиотекаря с дополнительной оплатой труда.

